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地域の若年者と企業をつなぐ 

採用直結型インターンシップ「ジョブ・トライアル」募集開始 

～採用活動の解禁に合わせて 6 月実施～ 

 

公益財団法人仙台市産業振興事業団ならびに仙台市では、学生や若年求職者を対象とし

て、平成 15 年度より地元企業の協力のもと、就業体験研修「ジョブ・トライアル」を実施

してきました。今年度も仙台市の「雇用拡大・ミスマッチ解消プログラム」事業の一環とし

て、目的に合わせた 2 つのコースで実施いたします。多くの若年者に意欲的な地元企業の

「働く」現場を体験する機会を提供することで、幅広い業種・業界への視野の拡大を促し、

地域における雇用のミスマッチ軽減ならびに若者の地域定着に貢献します。 

 また、今年度は採用時期の前倒しに合わせて、第 1 期は 6月～8月、第2 期は 10 月～

11 月に事業所研修を予定しています。 

 

＜事業概要＞ 

事業名 ジョブ・トライアル（若年求職者就業体験研修） 

特徴 ・年間およそ30社が参加する県内最大規模の総合インターンシッププログラムです 

・事前研修、交流会、面接会を通じて就職活動の一連の流れを体験できます 

・研修期間が最大 10 日間のため、学生でも夏休みを利用して参加できます 

＜第 1 期概要＞ 

実施時期 事前研修ならびに研修生と企業の交流会 5 月 21 日（土） 

合同面接会 6 月 4 日（土） 

事業所研修 6 月 12 日～８月末（最大 10 日間） 

※上記のほか、研修生には個別相談（キャリア・コンサルティング）を実施 

研修生定員 30 名 ※宮城県内に在住または就職希望の 18～29 歳の方を対象 

募集事業所数 宮城県内 15 事業所 

コース 就活コース 就業体験を通じて仕事内容や社風を確認し、ミスマッチのない採用・就

職につなげます 

体験コース 「働く」現場を体験し、地元企業ならびに幅広い業種・業界への視野の

拡大を促します 

募集締切 事業所・研修生ともに 4 月 28 日（木） 

主催 公益財団法人仙台市産業振興事業団、仙台市 

共催 宮城県中小企業家同友会、宮城県中小企業団体中央会 

後援 宮城労働局、宮城県、宮城県専修学校各種学校連合会 

URL www.siip.city.sendai.jp 

平 成 2 8 年 4 月 8 日 

記 者 発 表 資 料 

公益財団法人 仙台市産業振興事業団 

TEL：022-724-1212 

担当： 堀口・今野・小林 
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＜参考①＞ 申し込み件数推移 

 

 

＜参考②＞ 平成 27年度実績 

 

22

18

34

44
48

54
48

26

54

80

96

110

0

20

40

60

80

100

120

H22 H23 H24 H25 H26 H27

事業所 研修生

件 

・ 参加企業数：54社 

 採用コース 51 社 うち採用 8社（約 16％） 

 体験コース 3 社 

・ 参加者内訳 

 既卒者 23％ 

 大学・大学院生 41％ 

 短期大学生 16％ 

 専門学校生 20％ 

＜公益財団法人仙台市団業振興事業団について＞ 

公益財団法人仙台市産業振興事業団は、産業間の交流、人材の育成、情報化・国際化の促進等総合的な

産業支援施策を展開することにより、地域産業の高度化を図るとともに、次代を担う新しい企業の育

成を図り、経済の発展と地域の振興に寄与することを目的として、平成 8 年 11 月に仙台市の全額出

捐により設立されました。仙台市起業支援センター「アシ☆スタ」の運営をはじめ、起業、中小企業の

経営改善、販路開拓、人材雇用などをトータルにサポートする身近な総合支援機関として、地域の皆様

にご利用いただいています。 


